
Заходи щодо удосконалення освітнього процесу в університеті на 
основі рекомендацій експертів акредитаційної експертизи 

освітньої програми «Автомобільний транспорт» 
спеціальності 274 «Автомобільний транспорт» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти

№
з/п

Захід Відповідальні Термін
виконання

Що зроблено або 
заплановано

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої прог зам и
Рекомендуємо в 2023/2024 
навчальному році оновити 
освітню програму,
акцентуючи увагу на 
компетентностях і
результативності навчання. 
Доцільно також звернути 
увагу на компетентності та 
результати навчання, та, 
можливо, вилучити ті, якими 
повинні володіти здобувані 
першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти.

Монастирський Ю.А. 
завідувач кафедри 

автомобільного 
транспорту

До ЗО 
червня 
2024 р.

1. Викопаний аналіз та 
порівняння
компетентностей і
результатів навчання 
ОПП магістра та 
бакалавра спеціальності 
274 Автомобільний 
транспорт.
2. Складена порівняльна 
таблиця з виділення.м 
схожих компетентностей 
та результатів навчання.
3. Заплановано оновити
освітню програму.______

2 . Р е к о м е 11 д }' є м о розглянути
можливість включення до 
складу розробників ОГІ 
здобувана вищої освіти, а за 
потреби і представників 
роботодавців.

Монастирський Ю.А. 
завідувач кафедри 

автомобільного 
транспорту

До
грудня
2023

1. До складу розробників 
ОП включено здобувана 
вищої освіти.
2. Затверджені оновлені
групи забезпечення з 
наказ 342 від 27 
грудня 2023___________

Критерій 2. Структура та зміст*освітньої програми
Рекомендуємо протягом 
2023/2024 навчального року 
переглянути програмні 
результати навчання для ОК 
«Практика за темою 
кваліфікаційної роботи» та 
«Кваліфікаційна робота» та 
залишити лише ті ПРИ, які 
повинен досягати здобувач 
під час виконання 
зазначених ОК.

Монастирський Ю.А. 
завідувач ка(])едри 

автомобільного 
транспорту

До ЗО 
червня 
2024 р.

1. Виконаний аналіз 
програмних результатів 
вказаних ОК, видалені не 
потрібні компоненти.
2. Занлаповано внести 
зміни в оновлену ОП

Рекомендуємо продовжити Монастирський Ю.А. Протя- 1. Виконати аналіз
роботу над впровадження завідувач кафедри гом досвіду впровадження
дуальної форми навчання у автомобільного навчаль дуальної освіти на ОП
рамках ОП «Автомобільний транспорту ного «Галузеве
граисиорг». Івашура С.Л., року машинобудування» та

завідувач навчально- інших ОП.
методичного відділу 2. Проведені зустрічі з

- ■ Пікільняк Л.Л., представниками
підприємств, у тому



№
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виконання
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провідний фахівець 
Центру безперервної 

освіти

числі ТОВ з II Цеппелін 
Україна, ТОВ БЕЛАЗ 
Україна, ПрАТ
АрселорМіттал Кривий 
Ріг, ПрАТ Центральний 
ГЗК, ПрАТ Південний 
ГЗК, ПрАТ Інгулецький 
ГЗК.
3. Розробити проект 
навчального плану для 
дуальної форми
навчання.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання
Реко.мендусмо під час 
вступної кампанії 2024 року 
гаранту програми та 
відповідальному секретарю 
приймальної комісії оновити 
рекомендовану літературу 
програми фахового іспиту та 
включити до програми 
таблицю переведення
тестових балів фахового 
іспиту в шкалу 100-200 
балів.

Веспіп А.В, доцент 
кафедри

авто.мобільного' 
транспорту. 
Бугра А.В., 

відповідальний 
секретар приймальної 
комісії університету

Березень
2024

1. Виконаний апспіз та 
оновлено літературу 
програми фахового 
іспиту
2. Розроблена таблиця 
переведення тестових 
балів фахового іспиту в 
шкалу 100-200 балів
3. Внесені зміни до 
програми та затверджена 
програма.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою
Рекомендуемо розглянути 
можливість залучення більш 
піиршої'о кола здобувачів 
вищої освіти, які навчаються 
за ОП «Авто.мобільний 
транспорг». до участі у 
вітчизняних і міжнародних 
програмах академічної
мобільності.

Монастирський Ю.Л. 
завідувач кафедри 

автомобільного 
транспорту 

Костюк С.С., 
начальник відділу 

міжнародних зв’язків

Протя­
гом

навчаль
ного
року

1. Проведений аналіз
вітчизняних і
міжнародних програм 
академічної мобільності 
до яких можуть бути 
залучені здобувані вищої 
освіти, які навчаються за 
ОП «Автомобільний 
транспорт»
2. Проведена робота по 
залученню здобувачів до 
участі у вітчизняних і 
міжнародних програмах 
академічної мобільності, 
у тому числі бесіди, 
консультації та інші 
заходи.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна

1. Рекомендується продовжити Г радова Є.О.. До 15 На початку семестру
роботу, пов'язану з асистент кафедри лютого проведено роботу зі
ознайомленням здобувачів з ■ автомобільного 2024 р студентами перщого та
процедурами оскарження транспорту та випускного курсів.
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результатів контрольних 
заходів та вирішення 
конфліктних ситуацій.

Тарасова О.В., 
керівник Центру 

забезпечення якості 
вищої освіти

на
початку
кожного

семе­
стру

пов язану з
ознайомленням з
процедурами 
оскарження результатів 
контрольних заходів та 
вирішення конфліктних 
ситуацій, у то.му числі 
бесіди, консультації та 
інші заходи.

2 . Рекомендуємо продовжити 
роботу, пов’язану з 
популяризацією і
дотриманням академічної 
доброчесності серед усіх 
учасників освітнього
процесу.

Градова Є.О., 
асистент кафедри 
автомобільного 

транспорту 
Тарасова О.В., 

керівник Центру 
забезпечення якості 

вищої освіти

До 15 
лютого 
2024 р 
та на 

початку 
кожного 

семе­
стру

На початку семестру 
проведено роботу
пов’язану з
популяризацією і
дотриманням 
академічної
доброчесності серед усіх 
учасників освітнього 
процесу, у тому числі 
бесіди. конс}'льтації та 
інші заходи.

Критерій 6. Людські ресурси
Ре ко м єн Д )  ється н о гл и бит и 
співирацю з роботодавцями, 
професіонала.ми- 
практиками, зокрема, у 
процесі залучення їх до 
аудиторних занять.

Монастирський Ю.А. 
завідувач кафедри 

автомобільного 
транспорту 

Улєзлова Л.А., 
провідний фахівець 

Центру сприяння 
працевлаштуванню 

випускників і 
студентів

Дозо
червня 
2024 р.

1. Проведені зустрічі з 
представниками 
підприємств щодо їх 
залучення до аудиторних 
занять, у тому числі ТОВ 
з II Цеппелін Україна. 
ТОВ БЕЛАЗ Україна, 
ГІрАТ АрселорМіттал 
Кривий Ріг, ПрАТ 
Центральний ГЗК, ПрАЗ’ 
Південний ГЗК, ПрА'Г 
Інгулецький ГЗК.
2. Проведені практичні 
заняття на піднриє.мстві
ТОВ з II 
Україна за 
представників 
підприємства 
випускників.

Цеппелін 
участі

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
Рекомендується 
активізувати роботу по 
наповненню сторінки
студентського
самоврядування на сайті
зво.

Пікільняк А,в., декан 
факультету 

механічної інженерії 
та транспорту 

Соломений О.В., 
начальник 

інформаційио- 
' обчислювального 

______ центру______

Протя­
гом

навчаль
ного
року

1. Проведена робота зі 
студентським 
самоврядуванням.
2. Доповнити сторінки 
студентського 
самоврядування на сайті 
ЗВО.
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Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми
1. Рекомендується регулярно 

оприлюднювати та 
оновлювати інформацію про 
видатних випускників 
університету на офіційному 
вебсайті КНУ.

Улєзлова Л.А., 
провідний фахівець 

Центру сприяння 
працевлаштуванню 

випускників і 
студентів 

Соломений О.В., 
начальник 

інформаційно- 
обчислювального 

центру

Протя­
гом

навчаль
ного
року

Інформація про видатних 
випускників
університету па 
офіційному вебсайті 
КНУ

2. Рекомендується гаранту 
освітньої програми 
проводити аналіз 
працевлаип у вання 
випускників ОП та, 
регулярно розміщувати та 
оновлювати інформацію про 
відомих випускників на сайті 
кафедри.

Монастирський Ю.А. 
завідувач кафедри 

автомобільного 
транспорту 

Потапенко В.В.,‘ 
старший викладач 

кафедри 
автомобільного 

транспорту

Протя­
гом

навчаль
ного
року

1. Проведений аналіз 
працевлаштування 
випускників ОП.
2. Розроблено спеціальну 
сторінку «Наші 
випускники» на сайті 
кафедри АТ

3. Рекомендується ЗВО 
постійно моніторити і 
перевіряти рівень діяльності 
за ОП із залученням фахівців 
інших структурних 
підрозділів та гарантів 
програм.

Улєзлова Л.А., 
провідний фахівець 

Центру сприяння 
працевлаштуванню 

випускників і 
студентів

Протя­
гом

навчаль
ного
року

Проводити моніторинг 
рівня діяльності за 011

Критерій 9. Прозорість зті публічність
1. Рекомендуємо більше уваги 

приділити питання м 
висвітлення інформації на 
сайті кафедри про 
відображення всіх наукових, 
організаційних, навчально- 
методичних, міжнародних 
досягнень НПП та 
здобуїшчів.

Монастирський Ю.А. 
завідувач кафедри 

автомобільного 
транспорту 

Потапенко В.В, 
старший викладач 

кафедри 
автомобільного 

транспорту

Протя­
гом

навчаль
ного
року

1. Постійно 
оновлюються новини на 
сай ті кафедри.
2. Доповнено 
інформацію про 
персональні здобутки 
викладачів кафедри за 
2023 рік та сумарні 
здобутки кафедри.

Гарант освітньої програми 

Завідувач навчально-методичного відділу 

Перший проректор 

Ректор університету

Юрій МОНАСТИРСЬКИМ 

, Світлана ІВАШУРА 

Владислав ЧУБАРОВ 

^  Микола СТУПНІК


